Den regionala
valfardsberattelsen och
-planen 2026-2030

Presentation av utkastet

Nationalspraksnamnden 21.4.2026

BEEEEEE Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
..........



Den regionala valfardsberattelsen och -planen

En strategisk och lagstadgad handling dar valfardsomradets mal och atgarder beskrivs
varje fullmaktigeperiod for att framja valfarden och halsan (HYTE) hos (VAKEs och
omradets gemensamma) omradets invanare och serviceanvandare.

Valfardsomradet utarbetar under varen 2026 sin valfardsberattelse och -plan fér aren
2026-2030i samarbete med omradets kommuner och andra centrala aktorer.

| planen synliggdrs det regionala HYTE-arbetet och omradets aktorers gemensamma
overgripande HYTE-mal och -atgarder beskrivs.

| planen star det skrivet att vart valfardsomrade ar tvasprakigt och ett
tvasprakighetsprogram har utarbetats for valfardsomradet. Invanarna har ratt att utfora
arenden inom vara tjanster pa finska eller svenska.

* Den regionala valfardsplanen 2023-2025 och mer information om framjande av valfard

och halsa pa valfardsomradet (pa finska): Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen |
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen

Ovriga regionala

program och planer

bl.a.

*  Delaktighets- och
jamstalldhets-
programmet

Stadernas program
och planer

HUS:s,
organisationers och
andra aktorers
program och planer

VAKEs och stidernas gemensamma strategiteman:
Framjande av barns och ungas valfard, forebyggande av segregation och stod for sysselsattning

VANDA OCH KERVO VALFARDSOMRADES REGIONALA | HYTE-
VALFARDSBERATTELSE OCH -PLAN 2026-2030 koefficienten

Vi stoder invanarnas valmaende och halsa samt minskar pa skillnadernai dessa
med hjalp av foljande insatsomraden:

Framjande av FEMEMEE 2

.. Hojande av arbets- och
halsosamma " :
trygghetskanslan funktions-
levnadsvanor . o
formagan
Mal
Plan for Handlingsplan for
forebyggande forebyggande av vald
rusmedelsarbete i ndra relationer

J

Valfardsplan for dldre

Valfardsplan for personer i arbetsfor alder

N 7 N 7 N 7 N 7

Valfardsplan for barn och unga
(inkl. regional elevhalsoplan och regional radgivningsplan)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade



Insatsomraden

FRAMJANDE AV HALSOSAMMA LEVNADSVANOR FRAMJANDE AV ARBETS- OCH FUNKTIONSFORMAGAN

Malet ar att Malet ar att

e framja halsosamma mat-, motions- och sémnvanor e stoda de fysiska, mentala, sociala och kognitiva

* stoda rusmedelsfrinet och dterhamtning resurserna sa att invanarna klarar av de vardagliga

e starka den fysiska och mentala halsan uppgifterna och arbetslivet

» forebygga sjukdomar. utveckla kunnandet, motivationen och
verksamhetsmiljderna till att motsvara behov.




Valfardsberattelsen och -planen skapas steg for steg

Tidtabell for beredning

HYTE-rapport +
ovrig

eventuell
HYTE-
information

2025

Tydliggérande av
utmaningar och
behov
Puffar for
strategiarbetet

FENOMEN,
OROSMOMENT
OCH STYRKOR

SOM
IDENTIFIERATS
TILLSAMMANS

= Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
= Vanda och Kervo vdlfardsomrade

2026

De regionala och aldersgruppsspecifika vilfardsplanerna

BEREDNING AV
VALFARDS-
BERATTELSEN

INSATS-
OMRADEN

MAL OCH
ATGARDER

_GOD-
KANNANDE

VERK-
STALLANDE

Valfardsomrade
ts och stadernas
ledningsgrupper
godkande
insatsomradena
den 4.12

Valfardsworkshopar
med staderna
Moten med
regionala natverk
och kundraden
Ledningsgrupps- och
temamoten

Remissrunda
22.4-29.5

Omrades-
fullmaktige 14.9

HYTE-FORHANDLINGAR




Exempel fran
valfardsberattelsen




Barn, unga och familjer ?

Utmaningar: !‘-1

e ad

e Manga familjers ekonomiska situation har
forsamrats.
e Stod for den mentala halsan och hjalp i
rusmedelsrelaterade arenden behdvs allt mer.
e Endel barn och unga upplever mobbning och
vald. ’
e En del ungdomar har mindre tilltro '
till sin egen framtid an tidigare. ()

Styrkor:

e Manga ungas ensamhet har minskat nagot.

e Endel unga ar néjdare med sina liv an tidigare.

e Det finns ett omfattande natverk olika aktorer
som stoder familjerna. Stod fas exempelvis vid
radgivningen samt av skol- och
studerandehalsovarden.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade

Personer i arbetsfor alder TR
- o [ 1 | [ 1 |
Utmaningar: e 'E=.

Manga personer i arbetsfor alder

belastas av exempelvis

e problem med den mentala halsan

e rusmedelsanvandning

e ensamhet

e arbetsloshet och en utmanande
ekonomisk situation

e utmaningar med boende.

Styrkor:

e Manga klarar sig val i vardagen och vill ta hand om ’
sin halsa.

e P3valfardsomradet har exempelvis mentalvards-
och missbrukartjanster med lag troskel utvecklats. ¢

e Utbudet av digitala tjanster och stod har utvidgats.

e Arbetsformagan stods i samarbete med olika
aktorer, sasom staderna.



Aldre personer L

Utmaningar:

e forsamring av funktionsformagan
e kroniska sjukdomar

e fall och olyckor

e ensambhet.

)

3

e Aven ekonomin och tillgéng till tjinster kan oroa.
e Dessutom upplever manga utmaningar med anvandningen av digitala tjanster.

Styrkor:

e De flesta aldre personer bor hemma och klarar av vardagen ganska sjalvstandigt.

e Manga har narstaende personer, hobbyer och andra aktiviteter som stoder
valbefinnandet.

e P3 omradet erbjuds manga tjanster. Tjansterna och samarbete hjalper aldre
personer att bo hemma och ha en trygg vardag.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade



Exempel pa atgarder

HE EE
HHHH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
e Vanda och Kervo valfardsomrdde



Exempel pa atgarder for hela befolkningen

Genomgaende
atgarder

HYTE-koefficient utveckling

Starkande av framlyftandet
av valfard och halsa (HYTE)
samt servicehandledning

Starkande av HYTE-
kunskapsledning

Starkande av samarbete
(t.ex. sdakerhetsplanering och
arbetet for forebyggande av
segregation)

1] ]
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“ama Vanda och Kervo vdlfardsomrade

Framjande av
halsosamma
levnadsvanor

Genomforande av atgarder i
planen for forebyggande
rusmedelsarbete

Kommunikation om
munhalsans betydelse

Beaktande av naturens
halsoeffekter i HYTE-arbetet

Hojande av
trygghetskanslan

Starkande av fortroendet for
tjansterna genom aktiv
kommunikation

Sakerstallande av en
effektfull sakerhets-
kommunikation i samarbete

Genomforande av atgarder i
handlingsplanen inom
arbetet for att forebygga
vald i nara relationer

Forebyggande av olyckor
enligt planen for
forebyggande av olyckor

Framjande av
arbets- och
funktions-
formagan

Forebyggande av
bostadsloshet och skapande
av en gemensam lagesbild



Exempel pa atgarder fran valfardsplanens utkast for barn och unga

Utvidgande av
familjecenterverksamheten

Stod for foraldraskap bland
annat genom halsokontroller

Stod for mentalt
valbefinnande inom
elevhalsans tjanster

Forbattring av tillgangen till
mentalvardstjanster och
missbrukarservice for barn
och unga

Minskning av behovet av
barnskydd

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vanda och Kervo valfardsomréade

Framjande av
halsosamma
levnadsvanor

Identifiering av barn som ror
pa sig lite samt utveckling av

tjansterna inom radgivning
om levnadsvanor for barn,
unga och familjer

Okning av MPR-
vaccinationstackningen

Hojande av
trygghetskanslan

Forebyggande av mobbning
och vald i barns och ungas
vardagsmiljo

Framjande av
arbets- och
funktions-
formagan

Utveckling av samarbetet
mellan elevhalsa och
utbildningsanordnare



Mal och atgarder i den regionala elevhalsoplanen S

1. TILLSAMMANS AR VI FOREGANGARE | SAKERSTALLANDET AV BARNS

OCH UNGAS MENTALA VALBEFINNANDE

» Vistarker familjens och det 6vriga narsamhallets, sasom skolans och
smabarnspedagogikens, madjligheter att stoda barns och ungas
psykiska valbefinnande.

» Utifran gemensamma strukturer och planer ordnas barns och ungas
mentalvardstjanster smidigt i samarbete mellan valfardsomradets
tjanster, den specialiserade sjukvarden och andra aktorer.

* Med hjalp av gemensamma strukturer och processer stoder vi
personalens formaga att identifiera kundernas behov pa ett
overgripande satt och bedoma hanvisningen till tjanster i ratt tid.

» Vi foljer upp och utvecklar tjansternas effekt baserat pa ett
gemensamt kunskapsunderlag och utnyttjar informationen vid
utvecklingen av verksamheten.

* Inom elevhalsans tjanster forebyggs ensamhet framst genom att starka
den gemensamma elevhalsan, dar hela laroanstaltsgemenskapen
framjar delaktighet, interaktion och kanslan av att hora till.

Planen vantar pa

EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue gOdkénnande
He Vanda och Kervo valférdsomrade




o o .. . . . EESEEEE
Mal och atgarder i den regionala elevhalsoplanen, s
fortsattning

3. ELEVHALSANS STRUKTURER OCH 4. TILLSAMMANS STARKER VI PRAXIS OM DE

ARBETSFORDELNING HAR BESKRIVITS (ELEVHALSANS STUDEBANDES SKOLENGAGEMANG OCH INGRIPANDE

OCH UTBILDNINGSANORDNARENS GEMENSAMMA VID FRANVARO

STRUKTURER OCH ARBETSFORDELNING FUNGERAR) * For att forebygga skolavhopp och for att 6ka skol-

e Vi utvecklar servicestrukturens nivaindelning och engagemanget har vi grundat en intern multi-
kundhandledningens kriterier samt tydliggor olika disciplinar arbetsgrupp i VAKE, som kommer att
yrkespersoners roller och arbetsfordelning. utvidgas till att bli gemensam med utbildningens
Strukturerna och arbetsfordelningen beskrivs anordnare. Arbetsgruppen kartlagger atgarder och
regionalt i bdde utbildningsanordnarens samarbete pa olika nivaer. De kartlagda atgards-
elevhilsoplaner och i den regionala elevhalsoplanen. modellerna tas i bruk.

e Uppdatering och systematiskt tillgodogdrande av
skolfranvaromodellen i samarbete med utbildningens
anordnare.

=E='=E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

-EI' Vanda och Kervo valférdsomréde



Exempel pa atgarder fran valfardsplanens utkast for personer |

arbetsfor alder

Forbattring av tillgangen till
mentalvards- och
missbrukartjanster

Minskande av ensamheten
hos personer i arbetsfor
alder, i synnerhet unga vuxna

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade

Framjande av
halsosamma
levhadsvanor

Utveckling av radgivnings-
tjanster for levnadsvanor for
personer i arbetsfor alder
och specialgrupper

Hojande av
trygghetskanslan

Utveckling av vuxensocial-
arbetets multiprofessionella
uppsokande arbete ute pa
faltet

Uppdaterad 2.2 baserat pa kommentarer fran VAKEs

ledningsgrupp

Framjande av
arbets- och
funktions-
formagan

Stod av 18—-24-3aringar som loper risk att
marginaliseras (NEET-unga)

Stédande av arbetslésa och partiellt
arbetsfora med ett multiprofessionellt
team som stoder arbets-formagan och
koordineras av halsovarden

Forbattring av tillgangen till
halsoundersokningar for arbetslésa och
tjanster som stoder arbetsformagan

Samarbete med staderna i planeringen
av den tjanst som kommer att ersatta
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Intensifiering av samarbetet med
kommunerna och organisationer for
framjande av integration av invandrare




Exempel pa atgarder fran valfardsplanens utkast for dldre personer mERaiis

Framjande av

Framjande av

.. Hbéjande av arbets- och
hdlsosamma . :
trygghetskanslan funktions-
levnadsvanor fSrma
6rmagan
Forbattring av tillgangen till Utveckling av radgivnings- Framjande av trygghet i Sakerstallande av tillgang till radgivning
mentalvards- och tjanster for levnadsvanor for hemmet och handledning for dldre personer
missbrukartjanster aldre personer

Utveckling av digitala tjanster som stoder
Starkande av aldre personers aktivitet beaktande digital sakerhet

Starkande av tjanster som

stoder valbefinnande, bland

annat genom Kompassi-

projektet

Utvidgande av distanstjanster for att
komplettera besok pa plats

Stod for narstaende- och familjevardare

Identifikation av miss-

behandling av 3ldre och Utveckling av tjanster som - Férebyggande av fall i samarbete med
. . stoder boendet i hemmet for olika aktorer
riskanvandning av rusmedel .
personer med missbruk och
samt hur dessa tas upp
problem med den mentala Utveckling av distansgruppers
) halsan samt personer i en verksamhet i samarbete med stadernas
Forebyggande av ensamhet sarskilt utsatt situation e

E: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
= Vanda och Kervo vdlfardsomrade



Exempel pa atgarder i handlingsplansutkastet for det "=
forebyggande rusmedelsarbetet

Minskande av
rusmedels-
anvandning och
penningspel

Starkande av

. Identifikation och
kompetensen inom

Starkande av det Rusmedel och

minskande av sikerhet

stigmatisering

tidiga stodet och
identifikation

det forebyggande
rusmedelsarbetet

Exempel pa atgarder:

utveckling av rusmedelsfostran, starkande av arbetet med hur rusmedelsbruk fors pa tal, utveckling av
nikotinfrihetsarbetet, medvetenhet om och identifikation av penningspelsproblem, arbete mot stigmatisering inom
kommunikationen, genomférande av enkat om rusmedelslaget.

HE =
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade



Planen har redan ..

Mal och atgarder i handlingsplanen for arbetet for godkintsinamnden for ~ ™Ezama”
att forebygga vald i nara relationer

nardemokrati och =
delaktighet

VE] Atgirder

1. Uppratthalla och utveckla
styrnings- och
koordinationsstrukturen och
samarbetet inom det forebyggande
arbetet mot vald

1A. Vuxensocialarbetets, funktionshinderservicens, dldreomsorgens och halsovardens deltagande i natverket
for nyckelpersoner starks och samarbetet med raddningsverket och polisen intensifieras.

1B. En specialsakkunnig deltar i nationella och regionala natverk (bl.a. THL, TTV, HUS) samt lokala natverk
(t.ex. sakerhetsplanering, ingripande vid mobbning).

2A. Utbildning i att ta upp fragor om vald finns tillgdnglig online och som en del av introduktionen.
2B. Utbildning om dokumentation av vald samt behandling av samhalleliga och kulturella fragor.

2. Sdkerstdlla yrkespersonernas 2C. Skraddarsydd utbildning for halsovarden (identifikation, inledande av diskussion, servicehandledning).
kompetens i fraga om 2D. Barnahus-projektets utbildningar utnyttjas.
forebyggande av vald 2E. Fortbildning om aktuella teman.

2F. Tydliga instruktioner for diskussionsinledningar till webbsidorna.
2G. Det arliga valdsforumet som en del av programmet for Fri fran vald-temaveckan.

3A. Kartlaggning och tillgodoseende av servicebehovet i samarbete.

3B. Intensifiering av samarbetet med stodtjansterna for integration samt mentalvards- och
missbrukartjansterna.

3C. Utveckling av servicekedjor (t.ex. familjer med spadbarn, barn/unga som upplevt vald, mangkulturella
familjer).

3. Identifiera servicebehoven hos
familjer med spadbarn, barn och
unga som upplevt vald samt
mangkulturella kunder

m
Ha Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
ma Vanda och Kervo vélfédrdsomréde



Mal och atgarder i handlingsplanen for arbetet for att
forebygga vald i nara relationer, fortsattning

Mal

4. Minska ungas vald i
parrelationer

Atgarder

4A. Stod for elevvardens nyckelpersoner och mangprofessionellt samarbete med
organisationer.
4B. Fa med skolor och laroanstalter i genomférandet av Fri fran vald-temaveckan.

5. Inforliva tjansterna inom det
forebyggande arbetet mot vald
i vardagen

5A. Utnyttjande av digitala verktyg som starker delaktigheten.
5B. Beaktande av kulturell mangfald och flersprakighet.

6. Utveckla och forenhetliga
dokumentationspraxis

6. Utredning och l6sande av dokumentationens problempunkter som en del av ett storre
utvecklingsarbete.

7. Oka invdnarnas kunskap om
vald i ndra relationer

7A. Arligen dterkommande program under Fri fran vald-temaveckan och some-kampanjer.
7B. Aktiv kommunikation i flera kanaler sa att temadagar utnyttjas.

8. Inforliva guider och
instruktioner vid
valfairdsomradet

8. Information om anvisningarna och erbjudande av utbildningar i samband med dem.

H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde



Tack!

Mer information:
Pia Tasanko-Lavikainen
Specialsakkunnig

040 772 4468
pia.tasanko-
lavikainen@vakehyva.fi

':E:' Vanda och Kervo vélfardsomrade
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